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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА COLDY В ОТНОШЕНИИ КОНТРАГЕНТОВ
(В соответствии с ISO 37001:2016 и российским законодательством)
1. Общие положения
Компания КОЛДИ придерживается принципа абсолютной нетерпимости к коррупции во всех ее формах и проявлениях. Политика распространяется на всех контрагентов (юридических лиц, индивидуальных предпринимателей), с которыми у у КОЛДИ COLDY имеются договорные отношения.
КОЛДИ ожидает от контрагентов соблюдения аналогичных стандартов антикоррупционной политики. За нарушение антикоррупционных норм сотрудничество с контрагентом может быть прекращено, а к нему могут быть применены штрафные санкции и иные меры.
Руководство КОЛДИ лично поддерживает и контролирует соблюдение антикоррупционной политики и несет ответственность за формирование антикоррупционной корпоративной культуры.
2. Определение коррупции и запрещенные действия
2.1. Коррупционные действия
КОЛДИ определяет коррупцию как любые формы неправомерного вознаграждения, влияющие на деловые решения. К числу запрещенных действий относятся:
· Дача взятки – предложение, обещание или передача сотруднику КОЛДИ  денег, ценностей, услуг или иных выгод в обмен на привилегированное положение.
· Коммерческий подкуп – незаконная выплата сотрудникам КОЛДИ за принятие решений в интересах контрагента.
· Незаконные подарки и гостеприимство – вручение подарков, организации развлечений, поездок и иных ценностей, выходящих за пределы норм делового этикета.
· Сговор при тендерах – координация действий участников тендера для ограничения конкуренции.
· Конфликт интересов – ситуации, когда личные или финансовые интересы сотрудника КОЛДИ  могут повлиять на его рабочие решения.
2.2. Политика в отношении подарков и делового гостеприимства
Допускаются только символические подарки, соответствующие деловому этикету, при соблюдении следующих условий:
✔ Стоимость не превышает 5 000 рублей.
✔ Подарок не связан с переговорами, тендером или заключением контракта.
✔ Подарок обязательно декларируется сотрудником КОЛДИ  КОЛДИ в течение 24 часов через email ХХХХХХ@ХХХХХХ.ХХ с указанием:
· ФИО и должности получателя;
· Повода вручения подарка;
· ФИО дарителя, его должности и названия компании.
Запрещено:
❌ Вручать подарки в обмен на деловые решения.
❌ Передавать деньги, подарочные карты, дорогостоящие билеты, туристические поездки, ювелирные изделия.
❌ Дарить подарки не только сотрудникам КОЛДИ , но и их родственникам.
❌ Скрывать факт получения подарка – это будет расцениваться как подкуп.
3. Антикоррупционная проверка контрагентов (Due Diligence)
COLDY оставляет за собой право проводить антикоррупционную проверку контрагентов перед началом сотрудничества и в ходе выполнения контрактов.
3.1. Критерии проверки
COLDY может проверять контрагента по следующим параметрам:
✔Репутация компании – наличие судебных разбирательств, банкротств, коррупционных скандалов.
✔Прозрачность собственности – выявление конечных бенефициаров, связи 
с госорганами. ✔Методы ведения бизнеса – использование посредников, нестандартные платежные схемы. ✔Включение в санкционные списки или черные списки антикоррупционных организаций.
3.2. Обязанности контрагентов
Контрагенты обязуются:
✔ Предоставлять достоверную информацию о своей компании.
✔ Открыто раскрывать структуру владения и конечных бенефициаров.
✔Избегать использования посредников без деловой необходимости.
✔ Информировать COLDY о любых изменениях, связанных с коррупционными рисками.
4. Расследование коррупционных инцидентов
4.1. Механизм расследования
При подозрении на коррупцию КОЛДИ вправе инициировать внутреннее расследование с привлечением независимых экспертов. В проверку могут входить:
✔ Опрос сотрудников контрагента.
✔ Анализ платежей, договоров и иных документов.
✔ Проверка сотрудников контрагента с использованием полиграфа 
(по согласованию).
4.2. Санкции за нарушения
При выявлении фактов коррупции КОЛДИ вправе:
✔ Расторгнуть договор без компенсации.
✔ Внести контрагента в «черный список» и уведомить партнерские компании 
о нарушениях.
✔ Взыскать штрафные санкции в размере от 500 000 рублей и потребовать компенсации расходов на расследование.
✔ Запретить контрагенту участие в будущих тендерах и закупках КОЛДИ.
✔ Передать материалы дела в правоохранительные органы.
5. Сообщение о коррупции и защита информаторов
КОЛДИ создает безопасные каналы для сообщения о коррупции.

Контрагенты могут сообщать о коррупции анонимно через:
📞 Телефон горячей линии: +7 ХХХХХХХХХХХХ.ХХ
📧 Email: ХХХХХХ@ХХХХХХ.ХХ
🌍 Защищенный онлайн-канал (Чат-бот в Telegram): ХХХХХХХХХХХХ

КОЛДИ гарантирует анонимность сообщений и защиту информаторов от преследования.
6. Обучение сотрудников и контрагентов
КОЛДИ обязуется регулярно проводить антикоррупционное обучение для своих сотрудников.
Контрагенты, работающие с КОЛДИ на долгосрочной основе, обязаны:
✔ Раз в год проходить антикоррупционное обучение.
✔ Подтверждать ознакомление с антикоррупционной политикой КОЛДИ.

7. Контроль и аудит
КОЛДИ регулярно проводит аудит антикоррупционной политики и проверяет соблюдение установленных норм:
✔ Внутренние проверки по соблюдению антикоррупционной политики среди сотрудников.
✔ Независимые антикоррупционные аудиты.
✔ Анализ эффективности политики с корректировками при необходимости.
8. Заключение
КОЛДИ заявляет о нулевой терпимости к коррупции и ожидает того же от своих партнеров. Соблюдение антикоррупционной политики является обязательным условием для всех контрагентов.
Контрагенты, работающие с КОЛДИCOLDY, соглашаются с данной политикой и обязуются неукоснительно следовать ее положениям.


Дата вступления в силу: ХХ.ХХ.2025
Ответственный за внедрение и контроль: ___________________________
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